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Fusionsprojektet er tilbage efter sommerferien. Nu er der for alvor taget hul pa bdade den langsigtede
kdreplan, frem mod den nye afdeling gdr i luften pr. 1.1.2016. Og der er taget hul pa efterdrets arbejde
med at forberede ”"Pakken” dvs. den samlede pakke af forslag til skonomi, politisk ledelse i overgangspe-
rioden, love og andre vigtige forhold, der skal vaere pa plads far en ny afdeling kan dannes.

| gjeblikket arbejder de forskellige bestyrelser med at forberede deres svar pd, hvorvidt afdelingen fortsat
er en del af projektet. I sidste nummer af fusions-nyt var der derfor en del materiale til dette arbejde.
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Kgreplanen frem mod 2016

Styregruppen har nu lagt en overordnet kgreplan frem mod 2016. Den nye afdeling gar i luften 1.1.2016.
Allerede tidligt i 2015 afholdes stiftende generalforsamling for den nye afdeling. Dette ggr, at det meste
af 2015 kan bruges pa at forberede afdelingens start i 2016, med fuld klarhed omkring det politiske
grundlag for den nye afdeling.

Den overordnede tidsplan, frem mod abningen af den nye afdeling i 2016, bestar fglgende hovedspor:

Feelles Feelles Ny afdeling h
bestyrelsesmgde bestyrelsesmade abner
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Medlemsundersggelse og medlemsdebat i

Information til- og inddragelse af ansatte
Administrative og faglige teams udvikles

Abningstider, bemanding og lokaler, IT
understottelse

Forberede opstart af fagligt arbejde
[omrader mv.)

Den administrative organisation

Mange detaljer...

Bemaerk at den overordnede tidsplan er meget forenklet. | hvert enkelt af de bla spor, er der en reekke de-
taljer, undersggelser og afklaringer der skal til.

Styregruppen arbejder med en mere detaljeret tidsplan, som du kan fa ved at henvende dig til et medlem
af styregruppen.

Generalforsamlinger tidligt i 2015

De generalforsamlinger, der er ngdvendige for at kunne abne en ny FOA afdeling, afvikles tidligt i 2015. |
skrivende stund afsgges en dato, formentligt sidst i februar, hvor alle ngdvendige generalforsamlinger kan
afvikles samme dag — og samme sted.

Formalet med at afholde de besluttende generalforsamlinger allerede f@grst i 2015 er, at nar de er afholdt er
der fuld klarhed omkring den videre proces og dét politiske grundlag den skal bero pa. Afdelingernes gene-
ralforsamlinger skal tage stilling til den samme "pakke” af forslag.
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Den stiftende generalforsamling er den juridiske grundlaeggelse af den nye afdeling, hvor afdelingerne med
hver én stemme tilslutter sig grundlaget, og iveerksaetter afdelingen pr. 1. januar 2016. Det bliver sikkert
festligt!

”Pakken”

"Pakken” er det samlede materiale, som medlemmerne skal tage stilling til pa afdelingernes egne general-
forsamlinger, forud for den stiftende generalforsamling. Efterarets styregruppearbejde handler om at
sammenszaette og formulere “pakkens” indhold. Heri indgar et forslag til sammensaetning af Politisk Ledelse
og formandskab i den 4 arige overgangsperiode, afdelingslove, budget for 2016, samt de gvrige beslutnin-
ger som er aftalt som overgangs og opstartsbestemmelser for den nye afdeling — samlet i et sakaldt fusions
protokollat.

Inden generalforsamling saettes tid af til en grundig debat med medlemmer og tillidsvalgte pa arbejdsplad-
sen.

Vi tager hul pa den administrative organisation i 2015

En stiftende generalforsamling tidligt i 2015, vil give klarhed til at udvikle den administrative del af organi-
sation, bl.a. den del som medarbejdere i de nuveerende afdelinger skal involveres i.

F.eks. i at danne teams og finde ud af hvordan arbejdskulturen og arbejdsgange skal vaere, pa de forskellige
omrader. Dette vil der kunne bruges god tid pa at forberede i 2015.

Politiske forberedelser til 2016

Politisk set vil det veere oplagt, at afdelingernes nuvaerende bestyrelser og kommende formandsskaber kan
forberede sig til afdelingens start i 2016, samt at den kommende politiske ledelse og sektorerne kan mgdes
og forbereder sig.

Styregruppen fortszetter til udgangen af 2015 og har ansvaret for processen.
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Hvordan sammensattes den politiske ledelse?

En stor del af efterdrets arbejde, er koncentreret om at stille et samlet forslag til sammensaetningen af

den politiske ledelse i overgangsperiode. Dette arbejde vil bero pa en grundig afklaring af bade kompe-
tencer og udviklingsgnsker hos de nuvarende
valgte. Og pa en raekke vigtige holdninger og
vaerdier.

Styregruppen har for fgrste gang drgftet de hold-
ninger og veerdier, som denne proces skal bero
pa. Disse er:

® Den nye afdeling skal kunne drage fuld
nytte af bade de spidskompetencer og
dét omradekendskab de nuvaerende valg-
te har. Man skal kunne se, at ens kompe-
tencer kan bruges i den nye organisation.

e De politisk valgtes arbejdssted vil som
udgangspunkt geografisk vaere placeret
dér hvor de i dag er placeret.

e De politisk valgte vil fortrinsvis arbejde
med det geografiske og faglige omrade
de har stgrst kendskab til. Alle skal dog
ogsa kunne stille sin viden og kunne til
radighed for hele afdelingens deeknings-
omrade.

e Processen med afklaring af valgtes gnsker
indrettes sadan, at den enkelte far mulig-
hed for indflydelse pa hvad man skal ar-
bejde med og hvordan man kan udvikle

sig.

¢ Indholdet i de forskellige politiske an-
svarsomrader beskrives og indgar i dét
materiale den enkelte modtager forud for
interviewet.

e Der szettes flere ord pa isaer de tvaerga-
ende politiske posters overordnede an-
svar. Der udformes ikke detaljerede stil-
lingsbeskrivelser eller normtal, da de poli-
tiske opgaver er svaere at normsaette i en
afdeling med vidt forskellige arbejdsgive-
re mv.
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Fleksibiliteten er en forudsaetning for at kunne lgfte opgaverne, hvor der er mest brug for afdelin-
gens samlede kompetencer.

e Den politiske ledelse i overgangsperioden er én ledelse, der konstituerer deres ansvarsomrader og
poster endeligt efter den stiftende generalforsamling.

Sammensatning af sektorbestyrelserne i 2016?

Styregruppen har tidligere beskrevet sektorbestyrelsernes ansvar og stgrrelse. Men hvordan sammen-
saettes bestyrelserne i 2016? Og hvordan forberedes arbejdet i sektorer, hvor der eventuelt ikke er en
valgt, der indgdr i ”Pakken”

Sektorbestyrelserne har en funktion med at skabe sammenhang mellem sektor- og faglighedsarbejdet i
omradet via de daglige ledere, afdelingens arbejde pa tvaers af sektorerne, samt f.eks. det landspolitiske
arbejde med sektorernes og fagenes udvikling, kompetenceudvikling mv.

Styregruppen har, bl.a. i juni, sat rammerne for de fire sektorbestyrelses sammensaetning, stgrrelser mv.:

Om de 4 sektorbestyrelser

Sammensatning: Sektorrepraesentantskabet vaelger sektorbestyrelsen, sa den geografiske repraesenta-
tion sikres. Sektorformandsskabet er automatisk medlem af sektorbestyrelsen.

Storrelser (forslag): Social og Sundhedssektoren 17-20 medlemmer

Pzedagogisk sektor 17-20 medlemmer
Kost og Servicesektor 10-15 medlemmer
Teknik og Servicesektor 10-15 medlemmer

Samarbejder primzart med: | Sektorformandsskabet, daglige ledere og netvaerk i omraderne, forbundets sektor- og
faglighedsarbejde.

Laes mere i haeftet “Oplaeg til Politisk organisation” side 4.
Hvordan sammenszaettes bestyrelsen i 2016?

Styregruppen foreslar, at der meget tidligt i 2016 afholdes sektorrepraesentantskabsmgder, hvor der blandt
andet vaelges sektorbestyrelse, og besluttes fagpolitisk arbejdsgrundlag for sektorens arbejde frem til nae-
ste repraesentantskabsmgde i sektoren..

Det formandskab, der konstitueres for sektoren efter afdelingens stiftende generalforsamling i 2015 kan
allerede herfra begynde at forberede sektorens repraesentantskabsmgde i starten af 2016, herunder sam-
mensatning af bestyrelse, forslag til arbejdsgrundlag, etc..

| sektorer, hvor der eventuelt ikke er en politisk valgt pa sektoromradet til at forberede dette repraesen-
tantskabsmgde, foreslar styregruppen, at det er den faglige sekretaer som ogsa fremover skal arbejde med
disse sektorer, som udfgrer dette "forberedelsesarbejde”. Den kommende politiske ledelse konstituerer en
faglig sekretaer til disse omrader.
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Nyt fra gkonomigruppen

@konomigruppen forbereder nu et arbejdsseminar, hvor der skal arbejdes med et bud pa forste drs bud-
get for 2016.

Gruppen af gkonomifolk er nu sammensat og er ved at finde en dato for deres arbejdsseminar samt ind-
hente alle de oplysninger der skal buges som grundlag for et nyt budget.

@konomigruppen vurderer, at der relativt snart skal tages stilling til regnskabsformen og til om afdelingen
selv skal kgre gkonomien eller ggre brug af forbundets servicepakker. Dette skal drgftes pa arbejdssemina-
ret og efterfglgende af styregruppen.

Ingen kreative navne-idéer - endnu...
Forslagskassen til nyt navn har vaeret tom over hele sommeren. Sa har du et godt navn til den nye afde-

ling? Sa deltag i navnekonkurrencen og vind en tur for 2 med Oslo- —
bdden. Vinderen kdres efter det faelles bestyrelsesmgde d. 3.12.14 % ﬂ SEAWAYS |
- -

Send dit navneforslag og dine kontaktoplysninger (Fulde navn, din afde-
ling og et telefonnummer) pa en mail til Lone Kaufmann (Lmkp@foa.dk).
Seneste frist er d. 17.10.14

23 lovparagraffer pa vaerksted...

Alle de fem nuvaerende afdelingers love er nu sammenlignet pa en raekke omrdader sammenskrevet. An-
dre 23 lov-emner, skal udformes pG en ny mdde, som passer til den nye afdelings saerlige struktur, og til
styregruppens gnsker til den nye afdelings funktion.

Ud af de 23 lovparagraffer der arbejdes med, er der fundet faelles formuleringer eller Igsninger pa 16 lov-
emner. 7 emner mangler endnu at falde pa plads. Dette er typisk emner, som kraever naermere drgftelse,
undersggelse og kvalitetssikring, blandt andet hos Ebbe Jacobsen, som er forbundets ressourceperson om-
kring afdelings- og forbundslove.

Lov-emner, hvor der er fundet feelles forslag: Lov-emner der endnu mangler:
Medlemskab af LO Afdelingens navn

Servicelgfter Afdelingens formelle grundlag (Hjemsted mv.)
Medlemskab og bagudrettede sager Omradebestyrelsen

Zresmedlemmer Omradegeneralforsamlingen

Udmeldelser Fratraedelsesgodtggrelse

Pristalsregulering Aldersgraenser

Repraesentantskabet Tegningsretten

Afdelingens seniorarbejde

Afdelingens ungdomsarbejde

Urafstemning

Lovaendringer

Faner og fanebaerere

Valg af kongresdelegerede

Netveerk for tillidsvalgte

Procedurer for valg af tillidsvalgte pa arbejdspladsen
Dizeter og transportgodtggrelse
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Lige nu sammenskrives de love, hvor der er fundet fzelles forslag. P4 de kommende styregruppemgder,

drgftes de lov-emner der endnu mangler. Nar alle emner er pa plads, skrives et samlet st love, der indgar i

den samlede ”pakke” for fusionen.

Vil du vide mere om de konkrete tekster mv. der er fundet Igsninger pa, sa kontakt fusionsprojektets tov-

holder, Sigurd Gormsen.

Overblik over efterarets arbejde

Efterarets begivenheder

17/9
Styregruppemgde
Hvem er med -

Formand og
Naestformand - love
- Hele PL samles

20/10

Styregruppemgde

Politisk Ledelse -
budget 2016 -
Ignniveau valgte -

love

17/11
Styregruppemgde

November.

Informationsmgde

Samlet fusions for ansatte

pakke og protokolat
feerdigggres-
Tidsplan justeres
evt.

Orientering om
proces, og input til
adm. struktur

Hvad skal ske pa de kommende mgder?

3.12
Felles bestyrelses
mgde

Orientering om
pakken,
fusionsprotokollatet
og den videre
proces.

16/12
Styregruppemgde

Justeringer efter
3/12 - Opstart af
administrativ
organisation m.v.

e Styregruppemgdet 17. september: Der er pa dette mgde kommet tilkendegivelser fra afdelingerne
om hvem der er med, eller hvem der ikke er med. Formandsskabet afklares og besluttes. Processen
for sammensaetningen af PL i gvrigt dr@ftes, og der praesenteres en interviewguide.

Grundlaget for lovene ggres faerdige, eller der fremlaegges et feerdigt lovudkast, m.h.p endelig god-

kendelse. Det tidligere “Oplaeg til politisk organisation” praesenteres revideret som samlet ”Fusi-

onsprotokollat”.

De gvrige medlemmer af Politisk Ledelse inviteres til at deltage i sidste del af mgdet m.h.p. at blive
orienteret om den kommende proces i relation til sammensatningen af den kommende PL.

e Styregruppemgdet 20. oktober: Styregruppen fgrstebehandler, tilpasser og godkender et af for-

mandskabet fremlagt forslag til ssmmensaetning af Politisk Ledelse.
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@konomigruppen fremlaegger forslag til budget 2016. Et samlet lov udkast godkendes, hvis dette
ikke allerede skete i september. Lgnniveau for valgte meldes ud.

Styregruppemgdet 17. november: Pakken, som skal generalforsamlingsbesluttes, faerdigggres. Dvs.
at det politisk grundlag for fusionen er pa plads og kan indstilles til det faelles bestyrelsesmgde den
3.12.2014.

Tidsplanen for arbejdet efter d. 3.12 justeres efter behov. Navnet pa den nye afdeling besluttes.
Dagsordenen til faellesbestyrelsesmgdet 3.12 fastsaettes. PL sammensaetningen godkendes ende-
ligt, hvis det ikke skete pa oktober mgdet. Er der haengepartier pa gkonomidelen, faerdigggres de.

Informationsmgde for afdelingernes ansatte i november 2014: Afdelingernes ansatte samles for
forste gang. Der orienteres om fusionsarbejdet, grundlaget for den nye afdeling, og den videre pro-
ces. Drgftelser om processen med udvikling og implementering af en ny felles administrativ struk-
tur.

Faelles bestyrelsesmgde d. 3.12.14. Pakken praesenteres dvs.:

Politisk Ledelse i overgangsperioden

Budget for 2016

Afdelingens love

Afdelingens navn

Den videre beslutningsproces — herunder datoer for stiftende GF

O O O O O

Beslutningsoplaegget er et fusionsprotokollat, der beskriver de politiske forudsatninger for
fusionen

Styregruppemgdet 16. december: Styregruppen justerer fusionsoplaegget efter de input som feel-
lesbestyrelsesmgdet leverede. Informationsmaterialet til medlemsdebatten forud for generalfor-
samlingerne i februar faerdigggres. Diverse opstartsbeslutninger som er grundlag for afdelingens
administrative sammenlaegning traeffes.




